PROCEDURY DOTYCZACE POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH TRUDNYCH I KRYZYSOWYCH
w Spolecznej Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 100 STO:

PODSTAWY PRAWNE

NGOk wWDdE

10.

11.

12.

Ustawa o Systemie OSwiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r z pézn. zm.

Ustawa Karta nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r z p6zn. zm.

Ustawa Kodeks Karny z dn. 6 czerwca 1997 r z p6zn. zm.

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r.

Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dn. 29 lipca 2005 r.

Ustawa 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dn. 29 lipca 2005 r.

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dn. 26 pazdziernika 1982 r.
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dn. 26
pazdziernika 1982 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach z dn. 31 grudnia
2002 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dn. 7 stycznia
2003 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie szczegélowych
form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonej uzaleznieniem z dn. 31 stycznia 2003 r.

Zarzadzenie 590 Komendanta Gléwnego Policji w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich z dn. 24 pazdziernika 2003 r.

Statut szkoly.



WYKAZ PROCEDUR

1) Spodznienia ucznia na lekcje.

2) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji.

3) Nierealizowanie obowigzku szkolnego.

4) Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej.

5) Uchylanie si¢ od udziatu w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych.

6) Zte samopoczucie ucznia.

7) Nagta niedyspozycja nauczyciela na lekcji.

8) Korzystanie przez ucznia podczas lekcji z urzadzen typu telefon komoérkowy, tablet,
odtwarzacz MP3, przenosne konsole do gier.

9) Postepowanie w przypadku, gdy uczen narusza nietykalno$¢ lub godno$¢ osobista
pracownika szkoty lub innego ucznia.

10) Podejrzenie przemocy w $rodowisku rodzinnym ucznia.

11)  Stwierdzenie, ze uczen miat kontakt z tre$ciami pornograficznymi.

12)  Stwierdzenie wystgpowania u ucznia czynnikow wskazujacych na ryzyko zachowan
samobojczych.

13)  Podejmowanie dziatan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.

14)  Postgpowanie w przypadku istotnych przypuszczen, ze uczen posiada przy sobie
przedmioty niebezpieczne.

15)  Obecno$¢ zwierzat na terenie szkoty.

16)  Procedury BHP:

- Zagrozenie pozarem, wybuchem lub zatruciem.

CELE PROCEDUR
Zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow w szkole poprzez usystematyzowanie zasad
postepowania wobec uczniéw oraz ich wdrazanie.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR
1. Zapoznanie rodzicéw z trescig procedur podczas zebran.
2. Zapoznanie uczniow podczas lekcji wychowawczych.
3. Opublikowanie  zestawu procedur na  szkolnej  stronie:  internetowej:
www.jaskolkal00.org.pl

EWALUACJA ROZWIAZAN PROCEDURALNYCH:

1. Monitorowanie prawidtowe;j realizacji procedur.
2. Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa zgodnie z harmonogramem.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN:

Zglaszanie uwag liderowi zespotu wychowawczego.

Dyskusja nad proponowanymi zmianami w czasie posiedzenia zespotu.
Zaopiniowanie naniesionych zmian przez zespoty nauczycieli.

Zatwierdzenie dokumentu przez Rad¢ Pedagogiczng i wprowadzenie go w zycie.

owpnpe



PROCEDURY

1) Spoéznianie si¢ ucznia na lekcje.

Opis pojecia:
Spéznienie si¢ ucznia - przybycie na lekcj¢ po przyjsciu do klasy nauczyciela.

Spéznianie si¢ ucznia - taczna ilos¢ spoznien niepokojgca wychowawce klasy wg ponizszego
schematu:

- uczen przychodzi na kazda lekcje spozniony;
- uczen spoznia si¢ kilka razy w ciggu danego dnia;
- uczen spoznia si¢ zawsze lub czesto (kilka razy w tygodniu) na pierwsza lekcje;

- uczen spoznia si¢ na rozne lekcje; taczna ilo$¢ spdznien w ciagu tygodnia przekracza 4
spoznienia; taczna ilo$¢ spoznien w miesigcu przekracza 12 spoznien.

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1. Spozniony uczen niezwlocznie po wejsciu do klasy wita si¢ z
nauczycielem, przeprasza za spdznienie i podaje jego powod.

Nauczyciel 1. Nauczyciel, na ktorego lekcje uczen si¢ spoznit zaznacza ten fakt w
dzienniku po uprzednim otrzymaniu od ucznia lub rodzica
uzasadnienia spdznienia.

2. W przypadku, gdy spoznienia staja si¢ czgste, nauczyciel odbywa
rozmowe pouczajaca z uczniem 1 informuje o tym fakcie rodzicow, a
gdy problem nie ustaje, zglasza t¢ sytuacje wychowawcy klasy.

Wychowawca 1. Wychowawca poinformowany o czestych spdznieniach ucznia na
zajecia do danego nauczyciela lub po stwierdzeniu niepokojacej go liczby
spoznien ucznia na lekcje:

- odbywa rozmowe wyjasniajacg i pouczajaca z uczniem;

- zgtasza ten fakt rodzicom (odnotowana rozmowa ustna, telefoniczna lub
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym);

- w przypadku braku poprawy organizuje spotkanie wyjasniajace i
pouczajace z uczniem i jego rodzicami, na ktorej zobowigzuje ucznia 1
rodzicow do konkretnych zadan, jakie miatyby na celu pomoc uczniowi
w punktualnym przychodzeniu na lekcje oraz udziela ustnej nagany
uczniowi a fakt ten odnotowuje w notatce ze spotkania z rodzicami;




- w przypadku dalszego braku poprawy wychowawca udziela pisemnej
nagany wychowawcy klasy i zglasza problem do pedagoga szkolnego, z
prosba o interwencje.

Pedagog

1. Pedagog szkolny po otrzymaniu od wychowawcy prosby o
interwencje:

- zbiera informacje 0 spdznieniach ucznia od innych nauczycieli,
przeglada dokumentacje¢ szkolng;

- organizuje spotkanie z udziatem wychowawcy klasy, ucznia i jego
rodzicow, na ktérym zawiera kontrakt dotyczacy kazdej ze stron
biorgcych udzial w spotkaniu.

2. Czuwa nad realizacjg zobowigzan ujetych w kontrakcie.

3. W przypadku braku poprawy zachowania, zglasza problem do
dyrektora szkoty.

Dyrektor

1. Dyrektor szkoly po otrzymaniu prosby o interwencj¢ od pedagoga:
- udziela ustnej nagany dyrektora;

- w przypadku braku poprawy uczen otrzymuje nagang pisemng od
dyrektora szkoty, ktora wrgcza na zorganizowanym spotkaniu z uczniem,
rodzicami 1 wychowawca klasy; dyrektor okresla podczas rozmowy
warunki dalszej obecnosci ucznia w szkole 1 informuje o okolicznosciach
skreslenia dziecka z listy uczniow szkoty.

Pracownik
niepedagogiczny
szkoty

1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyt ucznia na korytarzu szkolnym po
rozpoczgciu lekcji winien poprosi¢ pracownika sekretariatu lub
nauczyciela, ktory nie ma w tym czasie lekcji, o zajecie si¢ sytuacja.

2. Pracownik sekretariatu, do ktoérego przyprowadzono ucznia w czasie
trwania lekcji ustala, w ktorej uczen sali ma lekcje i odprowadza ucznia
na lekcje; a jesli klasa ucznia wyszta na basen lub halg sportowa
odprowadza ucznia na $wietlice.

Rodzic

1. Czuwa nad punktualnos$cig dziecka w uczeszczaniu do szkoty.

2. Podejmuje prace wychowawczg z dzieckiem w domu.

3. Pozostaje w stalej wspolpracy ze szkota poprzez Kkontakt
telefoniczny, mailowy.

4. Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie w szkole.

5. W przypadku potrzeby, zgtasza si¢ do pedagoga szkolnego w celu
rozmowy o metodach wychowawczych.

6. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem szkoty.

7. W przypadku otrzymanej informacji o skresleniu dziecka z listy
ucznidow moze zgtosi¢ si¢ do pedagoga w celu oméwienia dalszego
kierunku postepowania z dzieckiem.

Opracowata: Dorota Jézwiak, lwona Krajewska-Rézalska




2) Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji.

Opis pojecia:
Obecnos¢ ucznia - uczen przebywa na catych zajeciach lekcyjnych lub realizuje inne zajecia

za wiedzg 1 zgodg nauczyciela/ wychowawcy (np.: udziat w konkursach, zawodach na terenie
szkoty 1 poza nig; spotkania ze specjalista w szkole).

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji - brak obecnosci na lekcjach bez wiedzy nauczyciela/
wychowawcy o miejscu przebywania ucznia; a takze przebywanie ucznia poza szkolg w
zwigzku z chorobg, sytuacja losowg lub innymi czynno$ciami nie zwigzanymi z procesem
edukacji.

Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia - nieobecnos¢ ucznia uznaje si¢ za usprawiedliwiong
w momencie zlozenia pisemnego uzasadnienia nieobecnosci w ciggu do 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty z podaniem powodu tej nieobecnosci oraz doktadnego terminu nieobecnosci
dziecka.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia - nicobecno$¢, ktorej rodzice ucznia nie
usprawiedliwia w ciggu 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkotly; (nieobecno$é

kilkudniowa, na pojedynczej lekcji lub samowolne opuszczenie szkoty przed ukonczeniem
lekcji).

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1.  Uczen na terenie szkoly przebywa pod opieka osoby dorostej -
nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, rodzica.

2.  Opuszczenie szkoty przed zakonczeniem planowanych zajeé
mozliwe jest tylko po okazaniu pisemnej zgody rodzica w dzienniczku
ucznia, na ktorej podany jest dzien, doktadna godzina i powdd wyjscia.

3. Zwolnienie z zaj¢¢, potrzebe spotkania ze specjalista na terenie
szkoty, zle samopoczucie lub inng wazng okoliczno$¢ uczen zglasza
wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym ma odby¢ sie lekcja,
ewentualnie w sekretariacie szkoty.

4. Po przyjsciu do szkoty wuczen okazuje wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie do 7 dni.

Nauczyciel 1. Nauczyciel organizujacy wyjscie z uczniami poza szkol¢ w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych wywiesza liste ucznidéw, z ktorymi wychodzi.
Wyjscia catych klas sg uwzglednione na wykazie zastgpstw.
2. Nauczyciel na poczatku zaje¢ sprawdza listg¢ obecnosci uczniow.
Zaznacza nieobecnos$ci tym, ktorzy nie zglosili powoddéw absencji lub sg
one niezwigzane z procesem edukacyjno-wychowawczym.
3. Jezeli na kolejng lekcje wg planu klasy nie przyszedt uczen klasy
I-1II, ktory wczesniej tego dnia uczestniczyl w zajeciach, nauczyciel




prosi innego nauczyciela lub pracownika szkotly, aby zaopiekowat si¢
Klasa, a sam ustala powo6d nieobecnosci dziecka na lekcji.

4. Nauczyciel, ktéory zauwazyl ucznia na terenie szkoty po
rozpoczeciu lekeji winien porozmawia¢ z uczniem, a jesli uczen w tym
czasie ma lekcje, odprowadzi¢ go do klasy bez wzgledu na to, ile juz
trwaja zajecia. W przypadku braku mozliwo$ci poswigcenia uczniowi
czasu, odprowadza ucznia do sekretariatu szkoty.

5. Nauczyciel, na ktérego lekcje uczen przyszedt spézniony lub
zostatl przyprowadzony przez 0sobe dorosta, po zakonczonej lekcji
wyjasnia z uczniem zdarzenie i zgtasza wychowawcy.

Wychowawca

1. W trakcie roku szkolnego usprawiedliwia uczniom nieobecnosci
przyjmowane od rodzicow w formie pisemne;.
2. W przypadku zauwazenia braku pisemnych usprawiedliwien

nieobecnosci, wyjasnia sytuacj¢ z rodzicami ucznia na drodze
telefonicznej lub pisemnej.

3. Wychowawca  poinformowany o  powtarzajacych  si¢
nieobecnosciach ucznia na zajeciach u danego nauczyciela lub po
stwierdzeniu braku usprawiedliwiania godzin mimo wcze$niejszej
interwencji:

- odbywa rozmowe wyjasniajacg i pouczajacg z rodzicami ucznia;

- w przypadku braku poprawy, organizuje spotkanie wyjasniajace i
pouczajace z uczniem 1 jego rodzicami, na ktorej zobowigzuje ucznia i
rodzicow do konkretnych zadan, jakie miatyby na celu pomoc uczniowi
Ww systematycznym uczgszcezaniu lekcje 1 biezagcemu usprawiedliwianiu
nieobecnosci; udziela ustnej nagany uczniowi a fakt ten odnotowuje na
notatce ze spotkania z rodzicami; zgtasza tez sytuacj¢ do psychologa
szkolnego, aby podjat prace specjalistyczng z rodzicami i uczniem.

- w przypadku dalszego braku poprawy zglasza problem do pedagoga
szkolnego, z prosba o interwencje.

Psycholog

Po otrzymaniu zgloszenia od wychowawcy klasy o tym, ze uczen
opuszcza wiele godzin lekcyjnych psycholog wprowadza mozliwe §rodki
zaradcze: rozmowa, porady dla rodzicodw, zajecia z klasg (problem moze
dotyczy¢ np. trudnos$ci z integracja w klasie), skierowanie na badania do
specjalisty (problem moze dotyczy¢ roéznych zaburzen, np. fobii
szkolnej).

Pedagog

Pedagog szkolny po otrzymaniu od wychowawcy prosby o interwencjg:
- odbywa rozmowe¢ wyjasniajacg i pouczajacg z uczniem;

- zbiera informacje o nieobecno$ciach ucznia od innych nauczycieli,
przeglada dokumentacje szkolng;

- kontaktuje si¢ z psychologiem w celu omowienia sytuacji ucznia;




- organizuje spotkanie z udzialem wychowawcy klasy, ucznia i1 jego
rodzicow, na ktérym zawiera kontrakt dotyczacy kazdej ze stron
biorgcych udzial w spotkaniu;

- czuwa nad realizacjg zobowigzan ujetych w kontrakcie.

W przypadku braku poprawy zachowania (przy czym liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczy¢ 30), zgtasza problem do
dyrektora szkoty.

Dyrektor

1. Dyrektor zleca odpowiedniej osobie czuwanie nad biezacym
wykazem zastepstw, wycieczek 1 imprez szkolnych.
2. Dyrektor szkoly po uzyskaniu zgloszenia od pedagoga:

- odbywa rozmowe pouczajacg z uczniem i jego rodzicami oraz udziela
ustnej nagany dyrektora;

- w przypadku braku poprawy (liczba godzin nieusprawiedliwionych
siega 40) uczen otrzymuje nagane¢ pisemng od dyrektora szkoty, ktorg
otrzymuje na spotkaniu z dyrektorem, rodzicami i wychowawca klasy;
dyrektor okresla podczas rozmowy warunki dalszej obecnosci ucznia w
szkole 1 informuje o okolicznos$ciach skreslenia dziecka z listy uczniéw
szkoty.

Pracownik
niepedagogiczny
szkoty

1. Pracownik szkoty, ktéry zauwazyt ucznia na terenie szkoly po
rozpoczgciu lekeji  winien poprosi¢  pracownika sekretariatu lub
nauczyciela, ktory nie ma w tym czasie lekcji o zajgcie si¢ sytuacja.

2. Pracownik sekretariatu, ktoremu przyprowadzono ucznia, wyjasnia z
nim nieobecno$¢ na lekcji 1 adekwatnie postepuje do sytuacji
(odprowadza na lekcje, a jesli klasa ucznia wyszta na basen lub hale
sportowa, odprowadza ucznia na S$wietlice (spdznienie)/ zaprasza
wychowawce lub pedagoga czy psychologa (unikanie lekcji)/ dzwoni po
rodzica (zle samopoczucie).

3. Pracownik sekretariatu, ktoremu uczen zglosit wazny powdd
nieobecnosci na lekcji, winien poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu o
nieobecnosci dziecka i1 podac jej powod.

Rodzic

1. Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego przez dziecko. Podejmuje
prac¢ wychowawczg z dzieckiem w domu.

2. Na biezaco zgtasza planowane nieobecnosci dziecka w szkolne.

3. Usprawiedliwia nieobecnosci dziecka w szkole do 7 dni od jego
powrotu do szkoty.

4. Pozostaje w state] wspOtpracy ze szkotg poprzez kontakt telefoniczny,
mailowy.

5. Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie.

6. W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego/
psychologa w celu rozmowy o0 metodach wychowawczych.

7. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem, dyrektorem szkoty.

Opracowata: Dorota Jézwiak, Iwona Krajewska-Rézalska




3) Nierealizowanie obowigzku szkolnego.

Opis pojecia:

Nierealizowanie obowiazku szkolnego — liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych
ucznia w szkole przekracza 50% przewidzianych w danym semestrze.

Uczen ma obowigzek realizowa¢ obowigzek szkolny do momentu ukonczenia etapu ksztatcenia
w gimnazjum lub do ukonczenia 18 roku zycia (w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowigzek moze by¢ przedtuzony do 21 rz).

Realizacja procedury:

Osoba

Czynnosci

Uczen

1. Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach.

2. Uczen ma na biezaco przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecnych
godzin w szkole — do 7 dni od powrotu do szkoty.

3. Uczen, ktéry pozostaje w dobrym kontakcie z uczniem opuszczajacym
wiele godzin lekcyjnych, moze osobiscie nawigza¢ kontakt z uczniem,
odby¢ rozmowe, zachgci¢ do obecnosci w szkole.

Nauczyciel

1. Nauczyciel zlicza na biezaco frekwencje na swoich zajeciach.

2. Jezeli uczen opuscit 25% godzin przewidzianych do realizacji w
semestrze, nauczyciel informuje o tym rodzicow, odbywa rozmowe
wyjasniajacg 1 informuje o mozliwych konsekwencjach, ustala zasady
wspotpracy.

3. O odbytej rozmowie nauczyciel przekazuje informacje do
wychowawcy 1 dalej monitoruje frekwencj¢ ucznia.

4. Nauczyciel zglasza wychowawcy klasy, gdy uczen przekroczyt 50%
godzin przewidzianych do realizacji w semestrze.

5. Nauczyciel, ktory pozostaje w dobrym kontakcie z uczniem
opuszczajagcym wiele godzin lekcyjnych lub jego rodzicami, moze
osobiscie nawigza¢ kontakt z uczniem, odby¢ rozmowe, zacheci¢ do
obecnosci w szkole.

Wychowawca

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicéw o rozumieniu procedury.

2. Wychowawca zgtasza do sekretariatu szkoty, jezeli uczen nie zgtosit
si¢ do szkoly do 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego i nie moze
skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.




3. Wychowawca czuwa nad realizacja przez ucznia obowigzku
szkolnego oraz nad realizacja procedur dotyczacych spdznien,
nieobecnosci, ucieczek z lekcji.

4. Przy ponad 30% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych wysyta
do rodzicéw pismo informujace o stanie frekwencji dziecka z prosba o
pisemne uargumentowanie sytuacji i przedstawieniem konsekwencji.

5. W przypadku wykorzystania wszelkich mozliwych $rodkéw i
zliczeniu 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, zglasza ten
fakt dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca moze poprosi¢ wybranego nauczyciela lub ucznia o
indywidulang rozmowg z uczniem nierealizujacym obowigzku szkolnego
w celu zachecenia go do powrotu do szkoty.

7. Podejmuje statg wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym
—jak w przypadku procedury dotyczacej nieobecnos$ci ucznia na lekcjach.

Pedagog/
Psycholog
szkolny

1. Pedagog we wlasciwym mu zakresie realizuje procedury dotyczace
spdznien, nieobecnosci, ucieczek z lekcji. Wspiera wychowawce i
rodzicow w czuwaniu nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznia.

2. Moze osobiscie lub poprzez zaproszone osoby — nauczycieli, uczniow
— prébowac¢ wptynaé na systematyczng obecnos¢ ucznia w szkole.

3. Jezeli nieobecnos$ci wynikaja z trudnosci emocjonalnych ucznia,
podejmuje wspolprace z rodzing, kieruje rodzing do specjalisty.

4. Na wniosek dyrektora przygotowuje pismo do Sadu Rodzinnego z
prosba o wglad w sytuacje rodzinng.

Dyrektor

1. Dyrektor szkoly we wilasciwym mu zakresie realizuje procedury
dotyczace spoznien, nieobecnosci, ucieczek z lekcji.

2. Po przekroczeniu przez wucznia 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych decyduje o nieklasyfikowaniu ucznia, ztozeniu
pisma do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng oraz
przygotowaniu pisma o wszczgcie procedury administracyjnej.

3. Przy braku poprawy frekwencji dyrektor decyduje o skresleniu
dziecka z listy uczniow szkoty. Informuje o tym fakcie rodzicoOw 1 ucznia
podczas spotkania z nimi. W przypadku odmowy stawienia si¢ na
spotkanie rodzicow, decyzja dyrektora zostaje wystana do domu ucznia
listem poleconym.

4. Jezeli nieobecno$¢ ucznia w szkole wigze si¢ rownoczesnie z brakiem
uiszczania czesnego lub dziecko nie stawilo si¢ w szkole do 7 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu
ucznia z listy.




Pracownik Zadania sekretarza szkoty:
niepedagogiczny

szkoly - prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi

szkolnemu, w ktorej zamieszcza wykaz dzieci;

- dokonuje corocznych adnotacji w ksiedze ewidencji, wpisujgc
informacje o spetianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w szkole;

- wysyla potwierdzenie do szk6t macierzystych o uczniach realizujacych
obowiazek szkolny w szkole;

- informuje szkot¢ rejonowg o skresleniu ucznia z listy uczniow naszej
szkoty;

- przygotowuje pismo dotyczace wszczecia procedury administracyjne;.

Rodzic 1. Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego przez dziecko. Podejmuje
prace wychowawczg z dzieckiem w domu.

2. Na biezaco zgtasza planowane nieobecnosci dziecka w szkolne — w
formie telefonu do sekretariatu lub poprzez e-dziennik.

3. Pozostaje w statej wspotpracy ze szkotg poprzez kontakt telefoniczny,
mailowy.

4. Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie, odpowiada na pisma.

5. W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego,
psychologa w celu rozmowy o metodach wychowawczych.

6. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem szkoty.

7. W przypadku otrzymanej informacji o skresleniu dziecka z listy
ucznidéw moze zglosi¢ si¢ do pedagoga w celu omowienia dalszego
kierunku postgpowania z dzieckiem.

Opracowaty: Sylwia Ditanian i Anna Lukasiewicz

4) Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej.

Opis pojecia:
Oddalenie si¢ ucznia od grupy — nagla nieobecnos$¢ ucznia w grupie bez poinformowania o
tym nauczyciela.



Zalozenia:

Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Wychowawcy majg obowigzek przec¢wiczy¢ z dzie¢mi np. w scenkach dramowych, jak prosic¢
0 pomoc w sytuacji zagubienia si¢ oraz zaznajomic dzieci z ponizszg procedurg.

Realizacja procedury:

Osoba

Czynno$ci

Uczen

1. Uczniowie z klas I-1IT zaktadaja kamizelki szkolne (na kamizelce
zapisany jest numer telefonu kierownika wycieczki). Maja obowigzek
chodzi¢ w parach 1 wykonywac¢ polecenia nauczyciela.

A. Jesli uczen nie zdazyt wsiag$¢ z grupa do autobusu, tramwaju, metra,
czeka na kierownika wycieczki na przystanku, z ktorego nie wsiadt.

B. Jesli uczen nie wysiadt z grupa z autobusu, tramwaju i metra a posiada
wlasny telefon powinien od razu dzwoni¢ do kierownika wycieczki.

C. Jesli nie posiada telefonu, prosi o pomoc najblizsza dorosta osobg,
ktora dzwoni do kierownika wycieczki, podaje, gdzie si¢ znajduje i ustala
miejsce skad zostanie odebrane dziecko.

Kierownik
wycieczki

1. Jest zobowigzany do wypetnienia karty wycieczki, ktora zawiera
program wycieczki organizowane] przez szkole, liste uczestnikow,
imi¢ i1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundow.

2. Przygotowuje wycieczke¢ pod wzgledem  programowym i
organizacyjnym, a nast¢gpnie informuje uczestnikéw o podjetych
ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie i regulaminie.

3. Kierownik wycieczki rozdaje dzieciom przed wyjSciem na wycieczke
kamizelki.

4. Kierownik wycieczki kazdorazowo przed wejsciem i wyjsciem ze
srodka lokomocji zobowigzany jest policzy¢ dzieci.

5. Jesli kierownik wycieczki zauwazyl, ze uczen nie zdazyt wsias¢ do
srodka lokomocji to prosi nauczyciela, aby wysiadl na najblizszym
przystanku i wrécit po ucznia. Jesli ucznia nie ma i nie ma telefoniczne;j
wiadomosci od niego to powiadamia rodzicow, policje 1 dyrektora.

6. Jesli kierownik wycieczki zorientuje si¢, ze uczen nie wysiadt z grupa,
czeka na telefon od zaginionego i wyznacza drugiego nauczyciela, aby
udat sie po dziecko w wyznaczone miejsce.

7. Po odnalezieniu ucznia kierownik wycieczki:

a) wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do odlaczenia ucznia od
grupy;

b) uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania;

c) jesli oddalenie byto nie§swiadome, przypomina regulamin wycieczki i
udziela uczniowi upomnienia;

d) jesli oddalenie byto §wiadome — przypomina regulamin wycieczki i
informuje ucznia o wszczeciu wobec niego statutowych czynnosci




dyscyplinujacych;

e) informuje rodzicoHw.

8. Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne kierownik grupy informuje
policje, dyrektora szkoty i rodzicow.

9. Jesli oddalenie od grupy si¢ powtdrzy, uczestnictwo ucznia w nastepne;j
wycieczce zostaje zawieszone.

Pedagog

Pedagog szkolny w przypadku powtarzajacych sie zagini¢¢ ucznia,
podejmuje prace z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel

Przed kazda wycieczka przypomina o zasadach bezpieczenstwa podczas
wycieczek oraz z procedurami na wypadek zagini¢cia ucznia.

Liczy ucznidéw przed kazdym wejsciem i wyjsciem z pojazdu, z instytucji.
W przypadku zaginigcia ucznia, wykonuje polecenia kierownika
wycieczKki.

Rodzic

1. Zostaje poinformowany przez kierownika wycieczki o oddaleniu
ucznia od grupy podczas wycieczki szkolnej.

2. Jesli oddalenie byto celowe rodzic zostaje wezwany na rozmowe z
kierownikiem wycieczki 1 wychowawca.

Opracowaly: Martyna Ozych, Agnieszka Zborowska

5) Uchylanie si¢ od udzialu w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych

Opis pojecia:

Uchylenie si¢ ucznia od udzialu w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych — jednorazowa,
nieuzasadniona chorobg ani innym zdarzeniem losowym nieobecno$¢ ucznia na
wycieczce/uroczystosci szkolnej lub odmowienie w niej czynnego udziatu.

Uchylanie si¢ ucznia od udziatu w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych — taczna liczba
nieobecnosci niepokojaca wychowawce klasy wg ponizszego schematu:

e uczen co jaki$ czas nie bierze udziatu w wycieczkach szkolnych, wyjsciach do teatru,

kina, muzeum oraz nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych;

e uczen nie bierze udzialu w wycieczkach, wyjsciach do teatru, kina, muzeum itp.;

e uczen regularnie unika udziatu w uroczysto$ciach szkolnych;

e uczenregularnie nie bierze udziatu w wycieczkach szkolnych, wyjsciach do teatru, kina,
muzeum oraz nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych.

Realizacja procedury:

Osoba

Czynnosci

Uczen

1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich uroczysto$ciach
szkolnych i godnie reprezentowa¢ na nich szkole¢ i klase, poprzez:
zaangazowanie, godne zachowanie 1 odpowiedni stroj.

2. Uczen powinien poinformowa¢ wychowawce o planowanej absencji
na uroczystosci szkolnej oraz podac jej powod.




Nauczyciel

1. Nauczyciel, ktory prowadzil uroczystos¢ lub nadzorowal wyjscie
uczniow powinien (jezeli nie odbywato si¢ to pod opieka
wychowawcy) poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosci ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen jest obecny, a odmawia czynnego udzialu w
uroczystosci szkolnej, powinien by¢ odprowadzony do s$wietlicy.
Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce i rodzicéw ucznia
(poprzez dziennik elektroniczny i/lub telefonicznie).

Wychowawca

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow o konieczno$ci brania czynnego udziatu w uroczystosciach
szkolnych oraz wycieczkach. Informuje rowniez o ich edukacyjnej i
socjalizujacej roli.

2. Wychowawca informuje ucznidw i rodzicO6w o rozumieniu pojec:
uchylenie si¢ ucznia od udzialu w wycieczkach i uroczysto$ciach
szkolnych oraz uchylanie si¢ ucznia od udzialu w wycieczkach
i uroczystos$ciach szkolnych.

3. Wychowawca poinformowany o ,,uchyleniu si¢ ucznia” od udziatu w
wycieczkach i uroczystosciach szkolnych ucznia odbywa rozmowg
wyjasniajacg 1 pouczajaca z uczniem; moze wyznaczyC¢ uczniowi
zadanie dotyczace tematu — prezentacja, zajecia dla klasy, gazetka, itp.

4. Wychowawca poinformowany o ,,uchylaniu si¢ ucznia” od udziatu w
wycieczkach i uroczystosciach szkolnych ucznia:

- rozmawia o tym fakcie z rodzicami ucznia (odnotowana rozmowa ustna,

telefoniczna lub wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym);

- w przypadku braku poprawy organizuje spotkanie wyjasniajace

1 pouczajace z uczniem i jego rodzicami, na ktérym zobowigzuje ucznia

1 rodzicow do konkretnych zadan, jakie miatyby na celu pomoc uczniowi

w zrozumieniu istoty walorOw uczestniczenia w uroczysto$ciach

szkolnych i wycieczkach oraz zmianie stosunku do wyzej wymienionych;

ponadto udziela ustnej nagany uczniowi a fakt ten odnotowuje w notatce
ze spotkania z rodzicami;

- w przypadku dalszego braku poprawy wychowawca udziela pisemnej

nagany wychowawcy klasy 1 zglasza problem do pedagoga szkolnego,

Z prosbg o interwencje.

Pedagog

1. Pedagog szkolny po otrzymaniu od wychowawcy prosby o interwencje:
- odbywa rozmowe¢ wyjasniajacg 1 pouczajacg z uczniem,;

- zbiera informacje o rodzaju uroczystosci i wycieczek, ktérych uczen
unika, przeglada dokumentacje szkolna;

- organizuje spotkanie z udzialem wychowawcy klasy, ucznia i jego
rodzicéw, na ktorym zawiera kontrakt dotyczacy kazdej ze stron
biorgcych udzial w spotkaniu.

2. Czuwa nad realizacja zobowiazan ujetych w kontrakcie.

3. W przypadku braku poprawy zachowania, zglasza problem do
dyrektora szkoty.

Dyrektor

1. Dyrektor szkoty po otrzymaniu prosby o interwencj¢ od pedagoga:

- odbywa rozmow¢ pouczajacg z uczniem 1 udziela ustnej nagany
dyrektora;

- w przypadku braku poprawy uczen otrzymuje nagan¢ pisemng od
dyrektora szkoly, ktéra wrecza na zorganizowanym spotkaniu




z uczniem, rodzicami i wychowawca klasy; dyrektor okresla podczas
rozmowy warunki dalszej obecnos$ci ucznia w szkole;

- 0 ustaleniach informuje wychowawce, ktory czuwa nad ich realizacja, a
w przypadku braku zastosowania si¢ ucznia i jego rodzicoOw do ustalen,
zglasza tg sytuacje dyrektorowi.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Pracownik 1. W przypadku, gdy uczen uchylajacy si¢ od udzialu w uroczystosciach
niepedagogiczny szkolnych lub wycieczce znajduje si¢ na terenie szkoty pracownik
szkoty niepedagogiczny szkoty, powiadamia o tym fakcie wychowawce oraz

rodzicoéw ucznia.
2. Odprowadza dziecko na §wietlice.

Rodzic 1. Czuwa nad tym, aby dziecko aktywnie uczestniczylo w zyciu szkoty

— w tym w uroczystosciach i wycieczkach.

Podejmuje prace wychowawczg z dzieckiem w domu.

3. Pozostaje w statej wspotpracy ze szkota poprzez kontakt telefoniczny,

mailowy.

Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie w szkole.

W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego w celu

rozmowy o metodach wychowawczych.

6. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem szkoty.

N

ok~

Opracowala: Maria Wasowska

6) Zle samopoczucie ucznia.
Opis pojecia:

Z1e samopoczucie ucznia — cze¢sciowa lub catkowita niedyspozycja ucznia spowodowana ztg
kondycja fizyczng lub/i psychiczng

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1. Uczen informuje o ztym samopoczuciu nauczyciela prowadzacego
lekcje lub, podczas przerwy, nauczyciela dyzurujacego.

2. Uczen przekazuje rzetelne informacje odnos$nie swojego stanu
zdrowia 1 zgodnie z prawda odpowiada na dodatkowe pytania
zadawane przez pracownika szkoty.

3. Uczen stosuje si¢ do instrukcji pracownika szkoty, ktéry sprawuje
nad nim opieke, zglaszajac mu zar6wno pogorszenie, jak i polepszenie
samopoczucia.




Nauczyciel

I. Ponizsze dziatania podejmuje nauczyciel:

- ktéremu uczen zgtasza zte samopoczucie swoje lub innego dziecka,
- ktory obserwuje zachowanie ucznia mogace wskazywac na zte
samopoczucie.

Nauczyciel bada stan dziecka zadajac mu pytania i obserwujac
zachowanie. Na podstawie analizy tych informacji decyduje, czy uczen
moze pozosta¢ w klasie 1 bra¢ udziat w zajeciach.

1. Jesli dziecko pozostaje na lekcji:
Nauczyciel prowadzacy zajecia obserwuje zachowanie oraz prace
ucznia podczas lekcji, by w wypadku oznak wskazujacych na
pogorszenie si¢ stanu podopiecznego podja¢ odpowiednie dziatania
(pkt 2). Jesli uczen jest w stanie dobrze funkcjonowac na zajgciach
mimo ztego samopoczucia lub jego samopoczucie poprawi sie,
nauczyciel informuje o sytuacji rodzica dziecka oraz nauczyciela,
ktéry bedzie mial z uczniem kolejng lekcje. Nauczyciel, ktory
przychodzi na kolejna lekcje obserwuje zachowanie oraz prac¢ ucznia
podczas lekcji, by w wypadku oznak wskazujacych na pogorszenie si¢
stanu podopiecznego podja¢ odpowiednie dziatania (pkt 2).
Jezeli podczas lekcji, na ktérej uczen zglasza zte samopoczucie
wykonywana jest praca na oceng, uczen ma mozliwo$¢ napisania jej w
innym terminie w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty.

2. Jesli dziecko nie moze pozostaé w klasie

a) Nauczyciel zostal poinformowany podczas przerwy - gtdéwny
budynek szkoty:

Nauczyciel przekazuje wiadomos$¢ o ztym samopoczuciu dziecka
sekretarzowi szkoty, ktory informuje telefonicznie rodzica dziecka i
uzgadnia z rodzicem wczesniejsze odebranie go ze szkoty. Nauczyciel
powierza ucznia opiece sekretarza szkoty lub innemu nauczycielowi.
Osoba ta sprawuje opieke nad dzieckiem do przyjazdu rodzica
monitorujac jego samopoczucie i zapewniajac komfort.

b) Nauczyciel zostal poinformowany podczas lekcji lub przerwy —
pawilon:
Nauczyciel informuje telefonicznie o zdarzeniu sekretarza szkoty.
Sekretarz wyznacza pracownika szkoty, ktory przyprowadza go do
glownego budynku szkoty lub robi to osobiscie. Osoba ta sprawuje
opieke nad dzieckiem do przyjazdu rodzica monitorujac jego
samopoczucie i zapewniajac komfort.

c) Nauczyciel zostat poinformowany podczas lekcji — glowny
budynek szkoty:
Nauczyciel wysyta przewodniczacego klasy lub innego wyznaczonego
ucznia, by powiadomit sekretarza szkoty o zaistnialej sytuacji.
Sekretarz wyznacza pracownika szkoty, ktory przyprowadza ucznia do
sekretariatu lub robi to osobiscie. Osoba ta sprawuje opieke nad




dzieckiem do przyjazdu rodzica monitorujac jego samopoczucie i
zapewniajac komfort.

3. Jesli nauczyciel ocenia stan zdrowia ucznia na kwalifikujacy si¢
do hospitalizacji:

Nauczyciel niezwlocznie wzywa pogotowie, pozostaje przy uczniu
zapewniajac mu wsparcie psychiczne oraz monitorujac jego stan
zdrowia. Jesli uczen jest w stanie si¢ przemieszczaé, dalej procedura 2c.
Jesli zmiana miejsca pobytu zagraza zyciu i/lub zdrowiu ucznia,
nauczyciel wysyla przewodniczacego klasy lub innego wyznaczonego
ucznia, by powiadomit sekretarza szkoly o zaistniatej sytuacji.
Sekretarz wyznacza pracownika szkotly, ktory przejmuje opieke nad
klasg i zabiera dzieci z sali, gdzie pozostaja uczen czekajacy na przyjazd
pogotowia wraz z nauczycielem.

Sekretarz szkoty

1. Po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka osobiscie
przejmuje nad nim opieke lub wyznacza w tym celu nauczyciela.
Osoba ta sprawuje opieke nad dzieckiem do przyjazdu rodzica
monitorujac jego samopoczucie i zapewniajac komfort.

2. Jedli istnieje konieczno$¢ wezesniejszego zwolnienia ucznia z
zaje¢ szkolnych, telefonicznie wzywa rodzicow.

3. Informuje o sytuacji wychowawce poprzez SMS.

4. Sekretarz, do ktérego pracownik niepedagogiczny szkoty
przyprowadzit ucznia ze ztym samopoczuciem, informuje o
powodzie nieobecnos$ci dziecka na lekcji, nauczyciela, z ktérym
uczen ma aktualng lekcje. Robi to osobiscie lub przez pracownika
szkoty czy innego nauczyciela.

Wychowawca 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicoOw o rozumieniu poj¢c: ,,zle samopoczucie ucznia”, uczulajac
rodzicoéw, by nie wysylali do szkoty dzieci chorych 1 w ztym stanie
psychicznym.

2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢, ucznia, ktéry zostat
wczesniej odebrany przez rodzica z powodu zlego samopoczucia.

3. Wychowawca informowany o czgstym zlym samopoczuciu ucznia w

szkole:

- odbywa rozmow¢ wyjasniajacg z uczniem,;

- odbywa rozmowe¢ wyjasniajaca z rodzicem ucznia (odnotowana

rozmowa ustna, telefoniczna lub wiadomo$¢ w dzienniku

elektronicznym);

- w przypadku braku poprawy informuje o problemie

psychologa/pedagoga szkolnego i wspodtpracuje z nim oraz rodzicami

ucznia w celu znalezienia i usunig¢cia powodu problemu.

Psycholog/ Psycholog/pedagog szkolny po otrzymaniu od wychowawcy prosby o

Pedagog interwencje:

- odbywa rozmow¢ wyjasniajacg z uczniem,

- zbiera informacje o ztym samopoczuciu ucznia w szkole od innych
nauczycieli, sekretarza szkoty;

- organizuje spotkanie z udzialem wychowawcy klasy 1 rodzicow
ucznia, na ktérym odbywa si¢ analiza problemu, omowione zostajg




wczesniejsze dziatania ze strony szkoly i rodzicow oraz rozwazona
zostaje wizyta u specjalisty.

Pracownik 1. Pracownik szkoty:
niepedagogiczny | - ktoremu uczen zglasza zte samopoczucie swoje lub innego dziecka,
szkoty - ktory obserwuje zachowanie ucznia mogace wskazywaé na zle

samopoczucie.

2.Powinien porozmawia¢ z uczniem, odprowadzi¢ go do sekretariatu
szkoty 1 przekaza¢ pod opieke sekretarza lub nauczyciela.

Rodzic 1. Czuwa nad dobrym samopoczuciem oraz zdrowiem dziecka i przed
wyjsciem do szkoty decyduje, czy dziecko jest w odpowiednim stanie,
by bra¢ udziat w zajeciach szkolnych.

2. Nie wysyla do szkoly dziecka, ktore ma goraczke lub/i objawy
choroby zakazne;.

3. Niezwtocznie odbiera ze szkoty dziecko, ktére ze wzgledu na zte
samopoczucie nie moze uczestniczy¢ w zajeciach.

4. Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie w szkole.

5. W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego w celu
rozmowy o metodach wychowawczych.

6. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem.

Opracowata: Kinga Kurpias

7) Nagla niedyspozycja nauczyciela na lekcji

Opis pojecia:

Niedyspozycja nauczyciela: goraczka, dusznosci, zastabnigcie, omdlenie.

Zalozenia:

Uczniowie 1 pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, a
uczniowie sg zapoznani z ponizszg procedura.

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci
Uczen 1. Nauczyciel nie moze prowadzi¢ lekcji, bo zle si¢ czuje.

Wskazany przez nauczyciela uczen wykonuje polecenia nauczyciela.
Pozostali uczniowie zachowuja spokoj, zostaja na swoich miejscach.




2. Nauczyciel zastabt, omdlat na lekcji - jest nieprzytomny, ale oddycha.

Uczniowie, ktorzy potrafia udzielg pierwszej pomocy. Jeden uczen
(przewodniczacy klasy, dyzurny) udaje si¢ po pomoc do sekretariatu,
pokoju nauczycielskiego, klasy obok (w pawilonie). Pozostali uczniowie
nie zaangazowani w akcje pozostaja na swoich miejscach, zachowuja
spoko;j.

3. Nauczyciel omdlat na lekcji - jest nieprzytomny i nie oddycha.
Uczniowie, ktorzy potrafiag udzielajag pierwszej pomocy. Jeden uczen
(gospodarz klasy, dyzurny) udaje si¢ po pomoc do sekretariatu, pokoju

nauczycielskiego, klasy obok (w pawilonie). Pozostali uczniowie nie
zaangazowani w akcje pozostaja na swoich miejscach, zachowuja spoko;j.

Nauczyciel

Jesli nauczyciel nie moze prowadzi¢ lekcji, bo zle si¢ czuje, dzwoni do
sekretariatu lub wysylta ucznia po pomoc do sekretariatu, pokoju
nauczycielskiego lub do klasy obok. Nauczyciel, ktory Zle si¢ czuje
moze opusci¢ klase dopiero po przyjsciu osoby, ktora go zastapi.

Kazdy dorosty

Kazdy dorosty przebywajacy na terenie szkoty jest zobowigzany do
udzielenia ppp.
Numer ratunkowy 112.

Dyrektor

Jesli nauczyciel jest nieprzytomny, zawiadamia rodzing
poszkodowanego.

Opracowata: Martyna Ozych, Agnieszka Zborowska

8) Korzystanie na terenie szkoly przez ucznia z urzadzen typu telefon komérkowy,
tablet, odtwarzacz mp3, przenosne konsole gier

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen Przestrzega zasady o niekorzystaniu z urzadzen na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela.

Nauczyciel Monitoruje przestrzeganie tej zasady.

Wyraza zgodg¢ na uzycie np. telefonu tylko w uzasadnionych
przypadkach (np. w razie pilnego kontaktu z opiekunem/rodzicem
przy braku mozliwosci skorzystania ze szkolnego telefonu.




Wychowawca

- Informuje na poczatku roku uczniéw o zasadzie niekorzystania z
urzadzen na terenie szkoty bez pozwolenia nauczyciela.

- ustala z nimi konsekwencje nie przestrzegania tej zasady —
upomnienie->skonfiskowanie = urzadzenia i  oddanie
rodzicowi->zakaz przynoszenia urzgdzenia.

- Informuje rodzicéw ucznidéw o tej zasadzie i konsekwencjach jej
famania.

Rodzic

Akceptuje zasad¢ nieuzywania urzadzen.

Opracowaly: Izabela Bylica i Katarzyna Gambrych

9) Postepowanie w przypadku, gdy uczen narusza nietykalno$¢ lub godnos¢ osobista
pracownika szkoly lub innego ucznia.

Opis pojecia:
Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego szkoty uwaza sig:

-lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec w/w wyrazone w stowach
lub gestach,
-prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub gestach,

-nagrywanie lub fotografowanie w/w 0sob bez ich wiedzy i1 zgody,

-naruszanie ich prywatnosci 1 wlasnosci prywatne;,

-uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;j,

-pomoéwienia 1 oszczerstwa wobec pracownikow szkoty (pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych).

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1.Zawiadamia  niezwlocznie = wychowawce /pod  nieobecnos¢
wychowawcy pedagoga/, dyrektora szkoty.

Nauczyciel 1.Zawiadamia  niezwlocznie = wychowawce /pod  nieobecnos¢
wychowawcy pedagoga badz psychologa/, dyrektora szkoly oraz
sporzadza notatke stuzbowa o zaistniatej sytuacji, ktorg sktada na rece
dyrektora szkoty.

Wychowawca 1. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/uczniami oraz

osobg, ktorej nietykalno$¢ osobista zostala naruszona w celu ustalenia
przebiegu zdarzen.

2. Zawiadamia o wydarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa.
3. Zawiadamia w trybie pilnym rodzicow badz prawnych opiekunow
ucznia o konsekwencjach prawnych wynikajacych z naruszenia
nietykalnosci, tj. zawiadomieniu policji 1 sgdu rodzinnego. Ustala z
rodzicami strategi¢ dalszego postgpowania wobec ucznia.

4. O podjetych krokach dyscyplinujacych wychowawca powiadamia




rodzicéw badz opiekundéw prawnych.
5. Sporzadza stosowna notatke (po$wiadczong przez rodzicow dziecka),
umieszcza ja w teczce wychowawcy klasy oraz dzienniku szkolnym.

Pedagog/Psycholog

1. W sytuacji nieobecnosci wychowawcy realizuja procedury
obowiazujace wychowawce.

2. Uczestnicza na prosbe wychowawcy lub dyrektora w rozmowach z
rodzicami i uczniem.

3. Na prosbe¢ rodzicéw udzielajg pomocy w znalezieniu odpowiedniej
instytucji, w ktérej mozna realizowac zajgcia terapeutyczne.

4. W przypadku braku realizacji terapii pedagog szkolny powiadamia
wychowawce 1 dyrektora szkoly o wystgpieniu do Sadu Rejonowego
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich.

Dyrektor

1. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z wychowawca ucznia podejmuja
kroki dyscyplinujac: obnizenie oceny ze

sprawowania do minimalnej z jednoczesnym udzieleniem nagany
dyrektora szkoly /inne kary przewidziane w Statucie szkoty/.

Pracownik
niepedagogiczny szkoty

l.Zawiadamia niezwlocznie = wychowawce /pod  nieobecnosé
wychowawcy pedagoga badz psychologa/, dyrektora szkoly oraz
sporzadza notatke stuzbowa o zaistnialej sytuacji, ktora sktada na rece
dyrektora szkoty.

Rodzic

1.Rodzice ucznia, przejawiajacego agresywne zachowania sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku terapii, a nastepnie dotgczajg w
terminie 1 miesigca zaswiadczenie o podjete] przez dziecko terapii. Na
prosbe rodzicow szkota moze udzieli¢ pomocy w znalezieniu
odpowiedniej instytucji, w ktorej mozna realizowac zajecia
terapeutyczne.

Opracowaty: Teresa Bobinska- Feldfeber, Ewa Bogucka, Agnieszka Tyrcha

10) Podejrzenie przemocy w Srodowisku rodzinnym ucznia.

Opis pojecia:

Przemoc — zamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatan jednej osoby wobec drugiej, ktore —
wykorzystujac przewage sit — narusza prawa i dobra osobiste cztowieka, powodujac
cierpienie i szkody, wobec ktorych osoba nie jest w stanie si¢ bronic.

Przemoc stosowana jest intencjonalnie (nie przypadkiem), przez osobe silniejszg psychicznie,
materialnie lub spotecznie i powoduje szkody fizyczne lub psychiczne (trauma, lgk, poczucie

niemocy, strach).

Przemoc moze mie¢ charakter fizyczny, psychiczny, seksualny i/lub ekonomiczny.




Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci
Uczen 1. Uczen jest poinformowany o tym, czym jest przemoc oraz o
mozliwosci 1 koniecznosci jej zglaszania.

2. Uczen dysponuje informacjami 0 tym, do kogo moze si¢ zwrdcié
w przypadku, gdy czuje si¢ zagrozony przemoca lub jej
doswiadcza.

3. Uczen zobowigzany jest do pojecia wspdlpracy ze specjalistami
pracujacymi w szkole.

Nauczyciel 1. Uczestniczy w szkoleniach dot. przemocy i sposobdw reagowania
na nig organizowanych przez Dyrekcje szkoty.

2. Zna algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie dziecka i stosuje je w praktyce.

3. Stosuje w praktyce Kwestionariusz Oceny Ryzyka Wystgpowania
Przemocy w Rodzinie Wobec Dziecka.

4. Monitoruje sytuacj¢ dziecka podejrzanego o doswiadczanie
przemocy w rodzinie. Wspdtpracuje w tym zakresie z innymi
cztonkami Rady Pedagogiczne;.

5. Niezwlocznie informuje Dyrekcje szkoly oraz specjalistow
(psycholog , pedagog) o poczynionych obserwacjach i podjetych
dziataniach.

6. Wdraza procedure Niebieskiej Karty oraz zglasza ja do
dzielnicowego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 1 podejmuje z nim
wspolprace.

7. Podejmuje wspotprace z rodzicami dziecka w zakresie ustalenia
poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Wychowawca 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i
rodzicOw o rozumieniu procedury.

2. Niezwlocznie informuje Dyrekcje i psychologa szkolnego o
podejrzeniach w zakresie doswiadczania przemocy przez dziecko.

3. Zna algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie dziecka i stosuje je w praktyce.

4. Stosuje w praktyce Kwestionariusz Oceny Ryzyka Wystepowania
Przemocy w Rodzinie Wobec Dziecka.

5. Monitoruje sytuacj¢ dziecka podejrzanego o doswiadczanie

przemocy w rodzinie. Wspotpracuje w tym zakresie z innymi
cztonkami Rady Pedagogiczne;j.




Wdraza procedur¢ Niebieskiej Karty oraz zglasza ja do
dzielnicowego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i podejmuje z nim
wspolprace.

Podejmuje wspotprace z rodzicami dziecka w zakresie ustalenia
poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Podejmuje stalg wspolprace z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym w zakresie monitorowania poziomu bezpieczenstwa
uczniow.

Pedagog/
Psycholog
szkolny

Wspdlpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
stosowania Kwestionariusza Oceny Ryzyka Wystgpowania
Przemocy w Rodzinie Wobec Dziecka.

Wspdlpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
stosowania algorytméw postepowania w przypadku podejrzenia
przemocy w rodzinie dziecka.

Monitoruje sytuacje dziecka podejrzanego o doswiadczanie
przemocy w rodzinie. Wspotpracuje w tym zakresie z innymi
cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Wdraza procedur¢ Niebieskiej Karty oraz zglasza ja do
dzielnicowego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 1 podejmuje z nim
wspolprace.

Podejmuje wspotprace z rodzicami dziecka w zakresie ustalenia
poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Przygotowuje pismo do Sadu Rodzinnego na wniosek Dyrektora
szkoty.

Dyrektor

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dot. zjawiska przemocy w
srodowisku ucznia.

Dyrektor szkoly nadzoruje stosowane przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow zatrudnionych w placoéwcee
algorytmy postgpowania w przypadku ryzyka wystgpowania
przemocy wobec dziecka w §rodowisku rodzinnym.

Dyrektor szkoty nadzoruje monitoring sytuacji ucznia
dokonywany przez wychowawce i specjalistow zatrudnionych w
szkole.

W razie koniecznosci zawiadamia o zaistnialej sytuacji instytucje
powotane do przeciwdziatania przemocy w rodzinie (policja, sad




rodzinny, Zespdt Interdyscyplinarny) i1 podejmuje z nimi
wspotprace w celu udzielenia pomocy rodzinie ucznia.

5. Podejmuje wspoélprace z rodzicami ucznia podejrzanego o
doswiadczanie przemocy rodzinnej.

Pracownik 1. Znaobowigzujace w szkole procedury dot. podejrzenia przemocy
niepedagogiczny wobec ucznia w Srodowisku rodzinnym.
szkoty

2. Zglasza do Dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
zatrudnionych w szkole wszelkie obserwacje dotyczace ryzyka
przemocy wobec ucznia.

Rodzic 1. Czuwa nad bezpieczenstwem dziecka w srodowisku rodzinnym.

2. Pozostaje w statej wspotpracy ze szkota poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy.

3. Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie, odpowiada na pisma.

4. W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego,
psychologa w celu rozmowy o metodach wychowawczych.

5. Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem szkoty.

Opracowatla: Maria Czuma

11) Stwierdzenie, Ze uczen mial kontakt z treSciami pornograficznymi.

Opis pojecia:
Tresci pornograficzne — wizerunek osob lub przedmiotow o cechach jednoznacznie
seksualnych utworzony z zamiarem wywotania pobudzenia seksualnego lub podniecenia u

0osOb ogladajacych. Pornografia moze by¢ wykonywana 1 utrwalana poprzez rysunek,
malarstwo, rzezbe, zdjecia fotograficzne, filmy fabularne, w tym animowane.

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1. Wie, ze wszelkie trudne sytuacje, niepokojace go moze zgtosi¢ do
psychologa szkolnego, wychowawcy klasy.

2. Nie moze na terenie szkoty posiadac i udostepnia¢ zadnych tresci
pornograficznych.




Nauczyciel/
pracownik
niepedagogiczny
szkoty

Jesli ustyszal, ze dzieci rozmawiajg na tematy zwigzane z
pornografig lub ogladaja tresci pornograficzne, odbywa rozmowe
z uczniami (tylko nauczyciel), zglasza sytuacj¢ wychowawcy
klasy i psychologowi szkolnemu.

Jezeli uczniowie posiadajg przy sobie tresci pornograficzne,
odbiera je uczniom i przekazuje wychowawcy lub psychologowi
szkolnemu.

Jezeli uczen nie chce odda¢ posiadanych materiatow, nauczyciel
moze dokona¢ rewizji plecaka, kurtki i innych rzeczy osobistych
ucznia tylko w obecnos$ci innej osoby petnoletniej.

Wychowawca

Odbywa rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem.
Zglasza sytuacj¢ do psychologa szkolnego.
Podejmuje prace z klasa wg ustalen z psychologiem.

Pedagog/
Psycholog
szkolny
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Podejmuje rozmowe wyjasniajaca z kazdym uczniem osobno.
Odbywa rozmowe z wychowawca. Ustala zakres pracy z
uczniem i ewentualnie klasg.

Omawia sytuacj¢ z dyrektorem szkoty.

Wzywa rodzicow kazdego ucznia, omawia sytuacje, uprzedza o
mozliwych konsekwencjach proceduralnych.

Moze zobowigzac¢ rodzicoOw do kontaktu ze specjalista, jesli
rozmowa da sugestie, ze problem jest trwaty i powazny.

Dyrektor

Podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zgloszeniu rodziny dziecka do
pomocy spotecznej, sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje
rodzinng.

Rodzic

Dba o wlasciwy rozwdj dziecka. Zabezpiecza dziecko od
kontaktu z tre§ciami pornograficznymi.

Pozostaje w statej wspotpracy ze szkola poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy. Zglasza trudne sytuacje w rodzinie, ktore
moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie.

W przypadku potrzeby, zgtasza si¢ do psychologa szkolnego.
Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca,
psychologiem, dyrektorem szkoty.

W przypadku koniecznos$ci podejmuje stosowne leczenie dziecka
1 dostarcza do szkoty zalecenia dotyczace postgpowania z
uczniem w szkole.

Opracowaly: Sylwia Ditanian i Anna Lukaszewicz




12) Stwierdzenie wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na ryzyko zachowan
samobodjczych.

Opis pojecia:

Czynniki wskazujace na ryzyko zachowan samobdjczych — uczen opowiada o poczuciu
beznadziejnos$ci, braku nadziei; mowi wprost o samobdjstwie; pisze list pozegnalny; pozbywa
si¢ cennych rzeczy; unika kontaktow z przyjacidtmi, izoluje si¢; rezygnuje z czynnosci, ktore
sprawialy mu dotad przyjemnos¢; wystepuja zmiany nastroju, charakteru; gorzej sypia i jada;
zmienia nawyki; przestaje dba¢ o higien¢ osobista; podejmuje rézne zachowania ryzykowne
(okaleczanie, alkohol, narkotyki); do§wiadczyl traumy, trudnej sytuacji; fascynuje si¢ osobami,
ktére popetity samobojstwo.

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci
Uczen 1. Dba o swoje zycie, bezpieczenstwo 1 zdrowie.
2. Zglasza swoje problemy do wychowawcy, psychologa/pedagoga
szkolnego.

3. Bierze udziat w zajg¢ciach prowadzonych przez
psychologa/pedagoga szkolnego.

4. Uczen, ktory zauwazyl niepokojace zachowania u réwiesnika,
informuje o tym wychowawcg, psychologa/pedagoga szkolnego.

Nauczyciel 1. Bierze udziat w szkoleniu dotyczacym zachowan ryzykownych
uczniow.

2. Bacznie obserwuje ucznia i zglasza wszelkie niepokojace go
zachowania ucznia do wychowawcy, psychologa/pedagoga
szkolnego.

Wychowawca 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicéw o rozumieniu procedury.

2. Umozliwia psychologowi/pedagogowi szkolnemu
przeprowadzenie w klasie zaj¢¢ ,,Widze, rozumiem, pomagam”.
Omawia wnioski z zajec.

3. Przygotowuje informacje¢ dotyczacg uczniow w klasie na
podstawie zaj¢¢ z psychologiem i szkolenia dla nauczycieli. (wg
zalacznika)

4. Podejmuje z uczniem rozmowy. Dba o bliski z nim kontakt.

5. Wspiera rodzicow.
Pedagog/ 1. Prowadzi szkolenie dla rady pedagogicznej z czynnikdw ryzyka
Psycholog zachowan samobdjczych.
szkolny 2. Prowadzi dla ucznidéw zajgcia pt.: ,,Widzg, rozumiem,

pomagam’.
3. Prowadzi z uczniem i rodzicami rozmowy wspierajace.
4. Kieruje rodzicOw na specjalistyczne konsultacje.

5. Podejmuje prace z klasa, w ktorej doszto do proby samobdjczej
lub w ktorej uczy si¢ dziecko o takich sktonnosciach. Wspiera
wychowawce w oddziatywaniach na klas¢ i rodzicow.




Dyrektor

Organizuje czas na stosowne szkolenie dla rady pedagogiczne;.
Podejmuje decyzje o zapewnieniu uczniom odpowiedniego
wsparcia.

Moze zobowigza¢ rodzicow do konsultacji specjalistycznej 1
uzyskaniu na pi$mie informacji o stanie zdrowia dziecka i
zaleceniach dla szkoly.

Pracownik
niepedagogiczny
szkoty/ inna
osoba dorosta

Zglasza niepokojace zachowania ucznia do wychowawcy klasy.

Rodzic

Pozostaje w statej wspotpracy ze szkolg poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy. Zglasza trudne sytuacje w rodzinie, ktore
mogg mie¢ wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie, a szczegolnie w
sytuacjach naglych, np. gdy do ucznia wzywana jest karetka.

W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego,
psychologa.

Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca,
psychologiem/ pedagogiem, dyrektorem szkoty.

W przypadku koniecznos$ci podejmuje stosowne leczenie dziecka
i dostarcza do szkoly zalecenia dotyczace postepowania z
uczniem w szkole.

Opracowaly: Sylwia Ditanian 1 Anna Lukaszewicz

13) Podejmowanie dzialan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

Opis pojecia:

Dzialania zagrazajace zyciu lub zdrowiu — wszelkie dziatania uczniow, ktére mogg si¢
przyczyni¢ do narazenia bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego 1 innych (na przyktad: uzywanie
na terenie szkoty ognia i srodkéw tatwopalnych, zazywanie na terenie szkoty srodkow
zmieniajgcych §wiadomos¢, operowanie w szkole ostrymi narzedziami, bieganie po ciggach
komunikacyjnych, préba samobdjcza na terenie szkoty).

Realizacja procedury:

Osoba

Czynno$ci

Uczen

Stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole przepisow 1
regulaminow.

Przynosi do szkoty tylko przybory i rzeczy potrzebne do
przebiegu zaje¢. Nalezycie zabezpiecza nozyczki i cyrkiel.




3. Nie posiada przy sobie zadnych niebezpiecznych przedmiotow
typu ndz, scyzoryk, zapatki, zapalniczka.

4. Zmienia obuwie. Buty wigzane powinny by¢ nalezycie
Zasznurowane.

Nauczyciel 1. Przypomina uczniom o bezpiecznym zachowaniu i
respektowaniu regulaminéw szkolnych podczas zaje¢ 1 dyzurow
na przerwach.

2. Reaguje na niestosowne zachowanie ucznia. Wpisuje na biezaco
uwagi. W razie potrzeby ustala spotkanie z rodzicem.

3. Organizujac zajecia z wykorzystaniem niebezpiecznych
narzedzi, sam dba o odpowiednig ich liczbg (tyczy si¢ nozy,
scyzorykow itp.)

4. Czuwa nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ z uzyciem
niebezpiecznych przedmiotow.

5. W razie wystapienia niebezpieczenstwa nauczyciel:

- prosi o pomoc pierwsza napotkang osobe dorosta; jezeli nikogo nie ma
w poblizu, wysyla konkretnego ucznia, zeby wezwal pierwsza
napotkang osobe¢ dorosta;

- izoluje ucznia stwarzajacego zagrozenie lub zabezpiecza pozostatych
ucznidow (zaleznie, co jest mozliwe);

- jezeli jest taka mozliwo$¢, zabezpiecza niebezpieczny przedmiot;

- w razie koniecznos$ci udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu;

- instruuje osobg, ktora przyszta z pomocg o czynnosciach do niej
nalezacych na miejscu zdarzenia oraz prosi o poinformowanie
Dyrektora/Sekretariatu o zaj$ciu i dalszych potrzebach;

- po zakonczeniu zdarzenia wypelnia stosowne dokumenty szkolne
(notatke ze zdarzenia, uwagi do rodzicéw, protokdt wypadku).

Wychowawca 1. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicdw o rozumieniu procedury i obowigzujacych w szkole
regulaminach.

2. Przypomina uczniom o bezpiecznym zachowaniu i
respektowaniu regulaminoéw szkolnych podczas zajec 1
wycieczek edukacyjnych.

3. Reaguje na niestosowne zachowanie ucznia. Wpisuje na biezaco
uwagi. W razie potrzeby ustala spotkanie z rodzicem.

4. W razie powtarzajacych si¢ zachowan trudnych, zglasza problem
do psychologa/pedagoga szkolnego.

5. W trakcie niebezpiecznego zdarzenia wiacza si¢ w miarg
mozliwo$ci w pomoc swoim uczniom.

6. Po trudnym zdarzeniu podejmuje prace z uczniem, klasg i
rodzicami.

Pedagog/ 1. Podejmuje biezaca prace profilaktyczng i wychowawcza z

Psycholog uczniami wg zatozonego programu.

szkolny 2. Pomaga w biezacym rozwigzywaniu probleméw w zachowaniu

uczniow.

Bierze udziat w spotkaniach z rodzicami.

W trakcie niebezpiecznego zdarzenia wiacza si¢ w miare
mozliwo$ci w pomoc swoim uczniom.

~w




Po trudnym zdarzeniu podejmuje pracg z uczniem, klasg i
rodzicami po ustaleniach z wychowawca.

niepedagogiczny
szkoty/ inna
osoba dorosta

6. Moze skierowac rodzicow i1 ucznia na badania specjalistyczne.
Dyrektor 1. Czuwa nad dokumentacja szkolng dotyczaca regulamindw.
2. Bierze udzial w rozmowach z uczniami i rodzicami w celu
biezacej pracy nad zachowaniem uczniow.
3. W sytuacji niebezpiecznej:
- oddelegowuje osobe, ktora ma pomdc w opiece nad uczniami;
- zapoznaje si¢ z sytuacja;
- organizuje pomoc dziecku stwarzajacemu zachowania zagrazajace
zyciu lub zdrowiu;
- decyduje o poinformowaniu/wezwaniu rodzicow, karetki, policji.
4. Moze zobowigza¢ rodzicoéw do konsultacji specjalistycznej i
uzyskaniu na pis$mie informacji o stanie zdrowia dziecka i
zaleceniach dla szkoty.
Pracownik 1. Osoba poproszona o pomoc, wykonuje polecenia nauczyciela

zajmujacego si¢ sytuacja trudng na miejscu zdarzenia.
Niezwlocznie informuje Dyrektora/Sekretariat o zdarzeniu i
ewentualnosci wezwania karetki, rodzicOw ucznia/uczniow.
Wzywa karetke, rodzicow.

Udaje si¢ nie miejsce zdarzenia w celu udzielenia dalszej
pomocy.

Rodzic

Pozostaje w statej wspotpracy ze szkota poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy.

Stawia si¢ na kazde ustalone spotkanie, a szczegdlnie w
sytuacjach naglych, np. gdy do ucznia wzywana jest karetka.

W przypadku potrzeby, zglasza si¢ do pedagoga szkolnego,
psychologa w celu rozmowy o metodach wychowawczych.

Stosuje si¢ do ustalen poczynionych z wychowawca,
psychologiem/pedagogiem, dyrektorem szkoty.

W przypadku koniecznosci podejmuje stosowne leczenie dziecka

1 dostarcza do szkoty zalecenia dotyczace postgpowania z
uczniem w szkole.

Opracowaty: Sylwia Ditanian i Anna Lukaszewicz




14) Postepowanie w przypadku istotnych przypuszczen, zZe uczen posiada przy sobie
przedmioty niebezpieczne.

Opis pojecia:
Posiadanie przez ucznia: noza, scyzoryka, zapalniczki, pistoletu na kulki, itp.

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen 1.Niezwtocznie zawiadamia o zaobserwowaniu posiadania u kolegi lub
kolezanki przedmiotow niebezpiecznych najblizszg osobe dorosta.

Nauczyciel 1.W obecnosci innej osoby (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa)
ma prawo zazada¢é, aby uczen przekazal mu podejrzana substancje,
pokazal zawarto$¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa)
samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla policji.

2.Przejety przedmiot powinien zabezpieczy¢.
3.Powiadamia o zdarzeniu wychowawece klasy i dyrektora szkoty.

4.Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Wychowawca 1.W obecnosci innej osoby (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa)
ma prawo zazada¢é, aby uczen przekazal mu podejrzana substancje,
pokazal zawarto$¢ torby itp. Wychowawcy nie wolno (nie ma prawa)
samodzielnie przeszuka¢é odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla policji.

2.Przejety przedmiot powinien zabezpieczyc.
3.Powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkotly, pedagoga i psychologa.

4 Niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia.

5.Przeprowadza z uczniem rozmowe pedagogizujaca, a w przypadku
powtarzajacych si¢ zdarzen wiacza do swoich oddziatywan pedagoga
szkolnego 1 psychologa.

6.Wpis z przeprowadzonych rozmow zamieszcza w teczce
wychowawcy/dokumentacji pedagoga szkolnego. (poswiadczong przez
osoby uczestniczace w rozmowach).

7.W stosunku do ucznia zastosowane zostajg kary regulaminowe, w tym
obnizenie oceny ze sprawowania.

Pedagog/Psycholog |1.Wspiera w oddziatywaniach wychowawce klasy, ucznia oraz rodzicow.
2.Realizuje procedury obowigzujgce wychowawce.

Dyrektor 1.Realizuje procedury obowigzujace wychowawce
3.W przypadku, gdy uzycie w/w przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uczniéw zawiadamia policjg.




Pracownik 1.Stara si¢ uzyska¢ od ucznia niebezpieczny przedmiot..
niepedagogiczny

szkoty 2.Przejety przedmiot powinien zabezpieczy¢.

3.Powiadamia o zdarzeniu wychowawceg klasy i dyrektora szkoty.

4.Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Pracownik szkoly nie moze samodzielnie wykonywaé czynno$ci przeszukiwania odziezy ani
rzeczy osobistych ucznia (obecny powinien by¢ inny pracownik szkoty).

Opracowaty: Teresa Bobinska- Feldfeber, Ewa Bogucka, Agnieszka Tyrcha

15)  Obecno$¢ zwierzat na terenie szkoly

Realizacja procedury:

Osoba Czynnosci

Uczen Informuje nauczyciela o zamiarze przyniesienia zwierze¢cia ze
szczegdlnym uwzglednieniem informacji:

- kiedy zwierze pojawi si¢ w szkole

- €0 to za zwierzak (czy nie jest agresywny, czy wymaga jakichs
specjalnych warunkdow)

- Kto przyniesie i odbierze zwierzaka

- w jaki sposob zadba, zeby zwierzg byto bezpieczne podczas
prezentacji

Nauczyciel - poinformuje rodzicéw ucznidw o planowanej obecnos$ci zwierzgcia
na lekcji (pod katem alergii i ew. fobii)

-poinformuje uczniow o planowanej obecnos$ci zwierzecia na lekcji
- omOwi z uczniami zasady traktowania zwierzat (nie drazni¢, nie
Sciska¢, nie straszy¢, dotykac tylko za zgoda wtasciciela itd.)

- bedzie czuwac nad bezpieczenstwem podczas lekcji z udziatem
zwierzecia

Wychowawca - poinformuje rodzicéw ucznidéw o planowanej obecnos$ci zwierzgcia
na lekcji (pod katem alergii i ew. fobii)

-poinformuje ucznidéw o planowanej obecnos$ci zwierzecia na lekcji
- omOwi z uczniami zasady traktowania zwierzat (nie drazni¢, nie
sciska¢, nie straszy¢, dotykac tylko za zgoda wiasciciela itd.)

- bedzie czuwac nad bezpieczenstwem podczas lekcji z udziatem
zwierzecia

Rodzic - udziela informacji o alergiach swojego dziecka lub innych
trudno$ciach mogacych si¢ pojawi¢ w obecnos$ci zwierzecia
-przynosi i odbiera zwierze po prezentacji

Opracowaly: Izabela Bylica i Katarzyna Gambrych



Procedury BHP:

Zagrozenie pozarem, wybuchem lub zatruciem w szkole.
Przepisy regulujace w/w zagrozenia:

1. ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jedn.: Dz. U. z
2009 r. Nr 178, poz. 1380) — dalej u.o.p.p.;

2. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 z pdzn. zm.) — dalej r.w.t.b.u.;

3. rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie

ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendéw (Dz.
U. Nr 80, poz. 563) — dalej r.o.p.b.

Warunki organizacji ewakuacji w szkole:

Warunki organizacji ewakuacji w szkole sg szczegélowo okre§lone w instrukcji wew.
bezpieczenstwa pozarowego, ktéra zna cata kadra dydaktyczna, pracownicy szkoly oraz
uczniowie.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa, w tym warunki organizacji ewakuacji oraz sygnaty
alarmowe przekazane s3 uczniom, w ramach zaje¢ wychowawczych lub podczas apelu
szkolnego. Organizowane sg praktyczne ¢wiczenia ewakuacyjne w celu sprawdzenia i
ewentualnie weryfikacji przyjetych procedur.

Procedura ewakuacji:

1. Uczen, ktory zauwazyt sytuacj¢ niebezpieczng, mogaca wywola¢ pozar, wybuch lub
poczut ,,dziwny”, duszacy zapach jest zobowigzany jak najszybciej powiadomié o
zaistnialej sytuacji nauczyciela, wychowawcg lub pracownika szkoty.

2. Kadra pedagogiczna lub pracownik powiadamia dyrektora.

3. Jesli sytuacja wymaga szybkiej reakcji nauczyciel powinien zabezpieczy¢ miejsce
zagrozenia, uzy¢ gasnicy przeciwpozarowej lub np. zamknaé okna, aby trujace
powietrze nie dostawato si¢ do wew. budynku.

4. Decyzje o zarzadzeniu ewakuacji podejmuje dyrektor szkoly, zastepca dyrektora , a
pod nieobecnos¢ dyrektorow — wyznaczona osoba lub pracownik sekretariatu.

5. Za ewakuacj¢ dzieci i mlodziezy odpowiada kadra dydaktyczno-wychowawcza
(obowigzuje wew. procedura ewakuacyjna ), na ktérej spoczywa gltowny cigzar
zapanowania nad klasg, wyprowadzenia wszystkich uczniow poza strefe zagrozenia.

6. Z chwilg zatagczenia alarmu ewakuacyjnego nauczyciel prowadzacy zajecia:

*wydaje uczniom polecenie ustawienia si¢ w zorganizowanym szyku i ewakuacji z
budynku szkoty;

swskazuje kierunki, drogi, wyjs$cia ewakuacji i prowadzi klas¢ w ustalone miejsce
zbiorki;

*liczy uczniow opuszczajacych klase;



* jako ostatni opuszcza klase;
*na miejscu zbidrki ewakuowanych sprawdza stan osobowy ucznidéw;
*informuje osobg, ktdra zarzadzita ewakuacje o liczbie uczniéw w klasie

7. Podczas ewakuacji nalezy zachowac cisze, spokdj, rozwage. Po drogach
ewakuacyjnych porusza¢ si¢ szybko, unika¢ blokowania ruchu, zatrzymywania sig,
czy tez odwrotnie — gwaltownego napierania na poruszajacych si¢ z przodu.

8. Jesli w chwili alarmu cze$¢ wyj$¢ ewakuacyjnych z budynku jest zamkni¢ta, zadaniem
pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest natychmiastowe udroznienie
wszystkich wyjs¢.

9. Pozostali nauczyciele, ktorzy bezposrednio nie prowadza lekcji majg obowigzek
czynnie pomaga¢ w ewakuacji uczniéw innym nauczycielom.

10. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoly, ktorzy w czasie zagrozenia pozarem,
wybuchem lub zatruciem wypelniaja swoje obowiazki pracownicze udaja si¢ na
wczesniej ustalone miejsca 1 postepuja zgodnie z zaleceniami ewakuacyjnymi.

11. Straz pozarng alarmuje telefonicznie (998 lub 112) dyrektor lub sekretariat szkoly.

12. W przypadku padajacego deszczu, $niegu, zimna nalezy natychmiast przeprowadzi¢
dzieci i mtodziez z miejsca zbidrki ewakuowanych do innego, wczesniej ustalonego
obiektu.

Opracowata: Marzena Zych-Hobgarska



